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ЗНАЧЕНИЯ

КОЭФФИЦИЕНТА, УЧИТЫВАЮЩИЕ УРОВЕНЬ

ВЫПЛАЧИВАЕМОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ НАЕМНЫМ РАБОТНИКАМ

(ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ)

	

	Вид предпринимательской деятельности
	Величина среднемесячной заработной платы на одного работника <*> (рублей в месяц)
	Значения коэффициента K2.2

	1. Розничная торговля, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, имеющие торговые залы, при среднесписочной численности работников:
	менее 15500
	

	- до 20 человек
	
	1.5

	- от 21 до 40 человек
	
	1.4

	- от 41 до 60 человек
	
	1.3

	- свыше 60 человек
	
	1.2

	2. Розничная торговля, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, не имеющие торговых залов, а также через объекты нестационарной торговой сети, площадь торгового места в которых не превышает 5 квадратных метров, при среднесписочной численности работников:
	менее 15500
	

	- до 20 человек
	
	1.5

	- от 21 до 40 человек
	
	1.4

	- от 41 до 60 человек
	
	1.3

	- свыше 60 человек
	
	1.2

	3. Розничная торговля, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, не имеющие торговых залов, а также через объекты нестационарной торговой сети, площадь торгового места в которых превышает 5 квадратных метров, при среднесписочной численности работников:
	менее 15500
	

	- до 20 человек
	
	1.5

	- от 21 до 40 человек
	
	1.4

	- от 41 до 60 человек
	
	1.3

	- свыше 60 человек
	
	1.2

	4. Оказание услуг общественного питания через объект организации общественного питания, имеющий зал обслуживания посетителей
	менее 13200
	1.5

	5. Оказание услуг по временному размещению и проживанию
	менее 13200
	1.5


--------------------------------

<*> Если величина среднемесячной заработной платы на одного работника по виду деятельности "Розничная торговля" составляет 15500 рублей и более, а по видам деятельности "Оказание услуг общественного питания" и "Оказание услуг по временному размещению и проживанию" - 13200 рублей и более, то значение коэффициента применяется = 1.0. При отсутствии учета данных на выплату работникам заработной платы (доходов) применяется значение коэффициента = 1.5.

Для налогоплательщиков единого налога на вмененный доход, не имеющих наемных работников, при исчислении ЕНВД значения коэффициента, учитывающие уровень выплачиваемой заработной платы наемным работникам, не применяются.

Величина выплачиваемой среднемесячной заработной платы на одного работника среднесписочной численности представляет собой общую сумму выплат работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, включающую тарифную ставку (оклад) или оплату труда по бестарифной системе, а также доплаты, надбавки, премии и другие поощрительные выплаты.

Величина среднемесячной заработной платы на одного работника, применяемая при расчете коэффициента K2, подтверждается расчетом по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения формы 4-ФСС РФ.

Среднемесячная заработная плата на одного работника рассчитывается нарастающим итогом с начала года за 3, 6, 9, 12 месяцев (для расчета применяется квартально за 1, 2, 3 и 4 кварталы соответственно).

Среднесписочная численность подтверждается расчетом в соответствии с формами, утверждаемыми Федеральной службой государственной статистики (для расчета применяется квартально за 1, 2, 3 и 4 кварталы соответственно).

По остальным видам деятельности, переведенным на уплату единого налога на вмененный доход, значение коэффициента применяется в размере, равном 1.0.".

